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О внесении изменений 

в распоряжение главы района от 21.07.2009 г. № 20 

В связи с изменением персонального состава и изменением штатного расписания Собрания представителей района,

1. Внести следующие изменения в распоряжение главы района от 21.07.2009 г. № 20 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений»:

1.1. в пункте 3 слова «Руководителю аппарата» заменить словами «Начальнику юридического отдела»;

1.2. в приложении № 1 к распоряжению «Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений:

а) в абзаце первом пункта 1 слова «руководителю аппарата» заменить словами «начальнику юридического отдела»;

б) в абзаце втором пункта 1 слова «руководителю аппарата» заменить словами «начальнику юридического отдела»;

в) в пункте 2 слова «руководителю аппарата» заменить словами «начальнику юридического отдела»;

г) в пункте 3 слова «руководитель аппарата» заменить словами «начальник юридического отдела».

д) дополнить пунктами 6-10  следующего содержания:

«6. Представитель нанимателя (работодатель) в течение трех рабочих дней со дня получения уведомления принимает решение о проверке сведений, содержащихся в уведомлении (далее - проверка).

7.  Проведение проверки осуществляется комиссией по урегулированию конфликтов интересов на муниципальной службе, созданной распоряжением представителя нанимателя (работодателя)  в порядке, предусмотренном решением Собрания представителей района № 330 от 29.01.2010 г. «О комиссиях по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе»

8.  По итогам проведения проверки комиссия может принять одно из следующих решений:

- установить, что в рассматриваемом случае факт склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения не подтверждается; 

- установить факт склонения муниципального служащего                   к совершению коррупционного правонарушения. обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.

9. Копии решения комиссии с приложением материалов проверки в течение 3 дней со дня его принятия направляются представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения, в том числе                   о направлении информации в правоохранительные органы, а также для ознакомления муниципальному служащему и иным заинтересованным лицам по решению комиссии.

10. Решение комиссии, принятое в отношении сведений, содержащихся в уведомлении, хранится в личном деле муниципального служащего.»
2. Ознакомить с настоящим распоряжением муниципальных служащих в Собрании представителей района

Глава района                                                         И.М.Евдокимов
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