АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧЕЛНО-ВЕРШИНСКИЙ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.03.2014 г. № 208

 «Об утверждении показателей эффективности деятельности  работников  учреждений культуры муниципального района Челно-Вершинский Самарской области»  
В целях повышения эффективности деятельности работников учреждений культуры и совершенствования системы оплаты труда, администрация муниципального района Челно-Вершинский 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить показатели эффективности деятельности работников учреждений культуры:

-муниципального автономного учреждения «Межпоселенческий центр культуры и досуга «Орфей» муниципального района Челно-Вершинский Самарской области» согласно приложению №1;
-муниципального автономного учреждения «Межпоселенческая библиотека муниципального района Челно-Вершинский Самарской области» согласно приложению №2;

   - муниципального бюджетного  учреждения  «Историко-краеведческий музей муниципального района Челно-Вершинский Самарской области» согласно приложению №3;

   -муниципального казенного учреждения «Управление культуры и молодежной политики администрации муниципального района Челно-Вершинский  Самарской области» согласно приложению №4;

 - муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Детская музыкальная школа муниципального района Челно-Вершинский Самарской области согласно приложению № 5; 
2. Директорам учреждений культуры  ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, направлять в МКУ «Управление культуры и молодежной политики» отчеты о выполнении показателей эффективности деятельности работниками учреждений культуры, утвержденных настоящим постановлением, с приложением подтверждающих документов.

 3.Руководитель МКУ «Управления культуры и молодежной политики» направляет отчеты о достижении показателей эффективности деятельности работников учреждений культуры  ежеквартально в срок до 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, заместителю главы района по социальным вопросам.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Руководителя МКУ «Управления культуры и молодежной политики»

5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальный вестник».
Исполняющий обязанности главы района                                             А.Н. Белов
 Приложение 1

к постановлению администрации

 муниципального района Челно-Вершинский  

Самарской области

от «____»______________2014 г. № ____
	Показатели для оценки качества деятельности

 должностей основной категории сотрудников 

культурно-досуговых учреждений клубного типа

	№ п/п
	должность
	показатель эффективности
	Единица

измерения

	1.
	директор
	- выполнение показателей муниципаль-ного задания;

- объем доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

-отсутствие замечаний контролирующих и проверяющих органов;

- наличие гастрольного плана базовых творческих коллективов и приглашенных коллективов и исполнителей;

- наличие методических разработок по развитию жанров;

- наличие самодеятельных творческих коллективов, носящих звание «Народный», «Образцовый»

- наличие наградных и благодарственных документов за деятельность учреждения
	20 б.

20  б.

+ 5; - 5 б.

15 б.

5 б.

10 б.

10 б.

	2.
	директор СДК, СК (заведующий  структурным подразделением)
	-количество клубных формирований

- количество участников клубных формирований

- количество самодеятельных художественных коллективов

- количество коллективов, носящих звание «Народный». «Образцовый»

- количество культурно-досуговых мероприятий

- отсутствие замечаний по использованию государственного, муниципального имущества

- объем доходов от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности- 
	10 б.

5 б.

5 б.

 10 б.

10 б.

+3; -3 б.

10 б.

	3.
	художественный руководитель
	- количество самодеятельных художественных коллективов

- количество коллективов, носящих звание «Народный», «Образцовый»

- количество культурно-досуговых мероприятий

- количество дипломов, грамот и других наградных документов за призовые места в муниципальных, региональных, всероссийских и международных фестивалях и конкурсах

- наличие концертной деятельности у творческих коллективов, носящих звание «Народный», «Образцовый»
	10 б.

5 б.

10 б.

5 б.

10 б

	4.
	методист
	-наличие перспективных планов по развитию

- наличие наградных документов

- наличие (комплектование и использование) фонда методической литературы

- количество просветительских мероприятий (методических совещаний, конференций, консультаций и т.д.)

-наличие и количество методических разработок (пособий, рекомендаций, планов и т.д.)

- количество организованных мероприятий по повышению квалификации основных специалистов КДУ
	10 б.

5 б.

5 б.

13 б.

3 б.

5 б.



	5.
	культорганизатор
	-количество культурно-досуговых мероприятий

- количество посетителей культурно-досуговых мероприятий

-количество мероприятий по приносящей доход деятельности

- количество организованных гастрольных мероприятий на площадке ДК

-отсутствие случаев правонарушений во время проведения мероприятий

- наличие грамот, благодарностей и других наградных документов по своему виду деятельности
	15 б.

10 б.

5 б.

10 б.

+3; -3 б.

5 б.



	6.
	руководитель  клубного формирования
	-количество участников кружка

-наличие перспективного плана работы

по возрастным группам по тематике кружка

- наличие и количество методических разработок (пособий, рекомендаций) по своему виду деятельности

- участие членов кружка в культурно-досуговых мероприятиях, в том числе районного, областного и всероссийского уровней

- наличие грамот, благодарностей и других наградных документов


	10 б.

15 б.

3 б.

10 б.

5 б.

	7.
	Режиссер массовых представлений
	-количество культурно-досуговых, массовых  мероприятий

- количество организованных гастрольных мероприятий на площадке ДК

-наличие и количество сценарно-постановочных разработок

-количество мероприятий по приносящей доход деятельности

- наличие грамот, благодарностей и других наградных документов по своему виду деятельности


	20 б.

20 б.

10 б.

5 б.

5 б.

	8.


	Звукооператор
	-количество культурно-досуговых мероприятий

- наличие грамот, благодарностей и других наградных документов по своему виду деятельности

-отсутствие случаев правонарушений во время проведения мероприятий


	30 б.

5 б.

5 б.

	9.
	Звукорежиссер
	-количество культурно-досуговых мероприятий

- наличие грамот, благодарностей и других наградных документов по своему виду деятельности

-отсутствие случаев правонарушений во время проведения мероприятий


	30 б.

5 б.

5 б.

	10.
	Балетмейстер
	-количество участников кружка

-наличие перспективного плана работы

по возрастным группам по тематике кружка

- наличие и количество методических разработок (пособий, рекомендаций) по своему виду деятельности

- участие членов кружка в культурно-досуговых мероприятиях, в том числе районного, областного и всероссийского уровней

- наличие грамот, благодарностей и других наградных документов


	10 б.

15 б.

3 б.

10 б.

5 б.

	11.
	Хормейстер любительского вокального коллектива
	-количество участников кружка

-наличие перспективного плана работы

по возрастным группам по тематике кружка

- наличие и количество методических разработок (пособий, рекомендаций) по своему виду деятельности

- участие членов кружка в культурно-досуговых мероприятиях, в том числе районного, областного и всероссийского уровней

- наличие грамот, благодарностей и других наградных документов


	10 б.

15 б.

3 б.

10 б.

5 б

	ИТОГО: 726 баллов


	 Приложение 2

к постановлению администрации

 муниципального района Челно-Вершинский  

Самарской области

от «____»______________2014 г. № ____




Показатели эффективности деятельности Муниципального автономного учреждения «Межпоселенческая библиотека муниципального района 

Челно-Вершинский Самарской области »        

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки
	Количество баллов
	Периодичность оценки


Заместитель директора

(максимальное количество -100баллов) 

	Приложение 3

к постановлению администрации

 муниципального района Челно-Вершинский  

Самарской области

от «____»______________2014 г. № ____




 Оценка эффективности деятельности работников 

МБУ «Историко-краеведческий музей муниципального района Челно-Вершинский Самарской области»

	Показатели  и критерии эффективности деятельности гл. хранителя фондов

 МБУ «Челно-Вершинский историко-краеведческий музей» (максимальное число баллов- 130)


	1.


	Комплектование музейных предметов
	По плану ГЗ
	10 баллов
	Ежегодно

	2.
	Введение предмета в  музейное собрание (новые поступления)
	1.Атрибуция предмета.

2.Составление научного описания.

3.Представление предмета на заседании ЭФЗК
	10 баллов
	Ежеквартально

	3.
	Учет музейных предметов (новые поступления)
	1.Прием предмета на постоянное хранение.


2. Оформление документации 

3.Регистрация музейного предмета (в КП)

4.Научная инвентаризация музейного предмета.
	10 баллов
	Ежеквартально

	
	
	
	
	

	4.
	Организация хранения музейных  предметов  


	
	5 баллов


	Ежеквартально

	
	
	1.Размещение предметов по местам хранения2. Систематизация коллекций
	
	


	
	
	
	
	

	05.03.14
	Сверка музейных коллекций
	1. Участие в плановой сверке  музейной коллекции.

2.Участие в составлении актов сверки.
	5 баллов
	Ежегодно 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	6. 
	Организация режимов музейного хранения
	1.Ежедневный контроль температурно-влажностного режима. 

2.Систематический контроль биологического режима.

3.Организация обработки музейных предметов
	5 баллов
	Ежеквартально

	
	
	
	
	

	7.
	Обеспечение  

безопасности муз.

предметов
	1.Выполнение требований пожарной безопасности

2.Контроль доступа посетителей.

3.Соблюдение требований по хранению музейных предметов
	5 баллов
	Ежеквартально

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	8.
	 Участие в выставочных и экспозиционных проектах  
	1.Участие в подготовке научных концепций выставок.

2.Подбор и выдача предметов.

3.Контроль  условий 

экспонирования муз.

 Предметов


	10 баллов
	Ежеквартально

	
	
	 
	
	

	9.
	Контроль  состояния сохранности музейных предметов
	
	
	Ежеквартально

	
	
	1.Систематическая проверка состояния сохранности музейных предметов.

2.Актирование состояние сохранности.

3.Взаимодействие с реставрационными структурами
	5 баллов
	

	10.
	Фотофиксация  музейных предметов (оцифровка)
	1.Подготовка фотофиксации музейного предмета

2.Участие в фотофиксации музейного предмета
	10 баллов
	Ежеквартально

	
	
	
	
	

	11.
	Проведение экскурсий, лекций и занятий на экспозиции музея
	Обзорные, тематические, игровые интерактивные экскурсии с Учет возрастных особенностей посетителей музея или занятия по методике проведения данных  экскурсий
	15 баллов


	Ежеквартально

	12.
	Проведение общемузейных информационно-просветительских и массовых мероприятий
	Фестивали, праздники, акции (Тематические музейные программы, акции, фестивали, викторины в рамках общемузейных массовых мероприятий).


	10 баллов
	Ежегодно 

	13.
	Разработка и реализация партнёрских интерактивных проектов на экспозициях, выставочных зонах музея и вне музея
	Тематические музейные программы, акции, фестивали, проведённые совместно со сторонними организациями, в том числе и вне музея
	5 баллов
	Ежеквартально

	
	
	
	
	

	14.
	Научное исследование по тематике экспозиции, изучение фондового материала
	1. Научные выписки для методических разработок,

 2. Демонстрационный материал для интерактивных  экскурсий

3. Путеводители по экспозиционным залам

4. Методические пособия


	5 баллов
	Ежеквартально

	
	
	
	
	

	15.
	Разработка новых тематических, интерактивных экскурсий
	Занятия и лекциии на экспозициях музея
	5 баллов
	Ежегодно 

	16.
	Участие в научных конференциях, мастер-классах, круглых столах, семинарах)
	Доклад, мультимедийная презентация
	5 баллов
	Ежегодно 

	17.
	Повышение квалификации. 
	Развитие  собственного профессионального уровня сотрудников отдела
	10 баллов
	Ежеквартально


 Приложение 4

к постановлению администрации

 муниципального района Челно-Вершинский  

Самарской области

от «____»______________2014 г. № ____
Показатели эффективности деятельности работников

МКУ «Управления культуры и молодежной политики

администрации муниципального района Челно-Вершинский 

Самарской области»
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников 
	Количество баллов
	Периодичность оценки

	Показатели эффективности деятельности главного бухгалтера

(максимальное количество  баллов 80)

	1
	Своевременное  и качественное выполнение календарного финансового плана
	10
	ежеквартально

	2
	Своевременное и качественное  представление отчетности
	20
	ежеквартально

	3
	Подготовка экономических расчетов, качественное  ведение документации
	10
	ежеквартально

	4
	Отсутствие замечаний по использованию имущества, находящегося в ведении  учреждения 
	5
	ежегодно

	5
	Достижение позитивных результатов работы по внедрению в практику работы  учреждения современных форм  ведения бухгалтерского учета
	10
	Ежеквартально



	6
	Отсутствие жалоб  и замечаний со стороны работников, контролирующих органов
	10
	ежегодно

	7
	Контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов
	10
	ежеквартально

	8
	Повышение квалификации
	5
	ежегодно

	Показатели эффективности деятельности заместителя главного бухгалтера

(максимальное количество  баллов  70 )

	1
	Своевременное  и качественное выполнение календарного финансового плана
	10
	ежеквартально

	2
	Своевременное и качественное  представление отчетности
	10
	ежеквартально

	3
	Подготовка экономических расчетов, качественное  ведение документации
	10
	ежеквартально

	4
	Отсутствие замечаний по использованию имущества, находящегося в ведении  учреждения 
	5
	ежегодно

	5
	Достижение позитивных результатов работы по внедрению в практику работы  учреждения современных форм  ведения бухгалтерского учета
	10
	Ежеквартально



	6
	Отсутствие жалоб  и замечаний со стороны работников, контролирующих органов
	10
	ежегодно

	7
	Контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов
	10
	ежеквартально

	8
	Повышение квалификации
	5
	ежегодно

	Показатели эффективности деятельности бухгалтера

(максимальное количество  баллов 60)

	1
	Своевременное  и качественное выполнение календарного финансового плана
	10
	ежеквартально

	2
	Своевременное и качественное  представление отчетности
	10
	ежеквартально

	3
	Подготовка экономических расчетов, качественное  ведение документации
	10
	ежеквартально

	4
	Отсутствие замечаний по использованию имущества, находящегося в ведении  учреждения 
	5
	ежегодно

	5
	Достижение позитивных результатов работы по внедрению в практику работы  учреждения современных форм  ведения бухгалтерского учета
	5
	Ежеквартально



	6
	Отсутствие жалоб  и замечаний со стороны работников, контролирующих органов
	10
	ежегодно

	7
	Контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов
	5
	ежеквартально

	8
	Повышение квалификации
	5
	ежегодно

	Показатели эффективности деятельности бухгалтера-кассира

(максимальное количество  баллов 50)

	1
	Своевременное  и качественное выполнение календарного финансового плана
	5
	ежеквартально

	2
	Своевременное и качественное  представление отчетности
	10
	ежеквартально

	3
	Подготовка экономических расчетов, качественное  ведение документации
	10
	ежеквартально

	4
	Отсутствие замечаний по использованию имущества, находящегося в ведении  учреждения 
	5
	ежегодно

	5
	Достижение позитивных результатов работы по внедрению в практику работы  учреждения современных форм  ведения бухгалтерского учета
	5
	Ежеквартально



	6
	Отсутствие жалоб  и замечаний со стороны работников, контролирующих органов
	5
	ежегодно

	7
	Контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов
	5
	ежеквартально

	8
	Повышение квалификации
	5
	ежегодно

	Показатели эффективности деятельности ведущего специалиста по кадрам

(максимальное количество  баллов 50)

	1
	Качественное и своевременное оформление приема на работу, увольнения и переводов работников, оформление отпусков
	10
	ежеквартально

	2
	 Своевременное оформление и учет  трудовых книжек
	10
	ежеквартально

	4
	Оформление личных карточек, оформление трудовых договоров
	10
	ежеквартально

	6
	Составление  статистической отчетности по учету личного состава, заполнение и выдача справок
	10


	ежеквартально

	7
	Отсутствие жалоб и претензий со стороны работников, вышестоящих контролируемых органов
	5
	ежегодно

	9
	Подготовка и оформление документов для хранения
	5
	ежегодно

	Максимальное количество баллов  360


 Приложение 5

к постановлению администрации

 муниципального района Челно-Вершинский  

Самарской области

от «____»______________2014 г. № ____

                                        Оценка эффективности и качества работы специалистов
Заместитель директора
	№
	Критерии оценки
	Баллы

	1
	Участие образовательного учреждения в проектах, конкурсах, целевых программах, конкурсах на получение грантов
	1

	2
	Отсутствие жалоб и претензий со стороны потребителей услуг, вышестоящих и контролирующих органов по направлению деятельности
	1

	3
	Публичные выступления на семинарах, стажировках. конференциях по направлению деятельности
	1

	4
	Повышение квалификации по направлению деятельности
	1

	5
	Качество и полный объем подготовленной в соответствии с должностным регламентом документации
	1

	
	
	5


Всего 0,5 единицы                                                                                                                                             Итого  5 баллов 
Оценка эффективности и качества работы  преподавателей                                                                                                                                                                                                                                               (основные работники)
	№
	Критерии оценки
	Параметры оценки(целевой показатель)
	Количественный показатель
	периодичность
	Баллы

	1.
	Сохранение контингента обучающихся
	Результат разницы процента выбывших учащихся от общего количества учащихся класса на отчетный период(для преподавателей ,ведущих индивидуальные занятия)
	До 10%
	полугодие
	3

	2.
	Качество оказания образовательных услуг
	Отсутствие неуспевающих
	
	полугодие
	1

	
	
	Количество успевающих на «4» и «5»
	До 50%

До 100%


	
	2

3

	3.
	Наличие персональных поощрений и благодарностей
	
	да
	За год
	2

	
	
	
	нет
	
	0

	4.
	Качество и полный объем подготовленной в соответствии с должностным регламентом документации
	Своевременное и качественное ведение документации
	Соответствие всем требованиям
	полугодие
	2

	5.
	Отсутствие жалоб и претензий со стороны потребителей услуг
	Отсутствие жалоб и претензий со стороны потребителей услуг
	да
	полугодие
	2

	
	
	
	нет
	
	0

	6.
	Поступление обучающихся в средние и высшие учебные заведения по профилю (профориентация)
	Доля обучающихся класса, продолживших обучение по программам среднего и высшего профессионального образования в области искусства
	Поступление  выпускника
	За год
	3

	7.
	Результативное участие в конкурсных мероприятиях
	Доля обучающихся,занявших призовые места на конкурсах,

с мотрах  и других творческих мероприятиях
	Победитель или призер конкурса международного, всероссийского  и областного уровня


	За год
	5

	
	
	
	Победитель или призер конкурса  межмуниципального,зонального уровня
	
	3

	
	
	
	Участие учащихся класса  в конкурса х различного  уровня
	
	1

	8.
	Систематическое повышение квалификации, участие в городских и областных творческих, конкурсных и методических мероприятиях
	Повышение квалификации
	72 часа
	За год
	3

	
	
	
	44 часа
	
	2

	
	
	
	36 часов
	
	1

	
	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Сольно
	За год
	3

	
	
	
	В составе творческого коллектива
	
	2

	
	
	
	Научно-методическая деятельность
	
	3

	
	
	Руководство творческим коллективом
	
	За год
	2

	
	
	Творческий коллектив, имеющий звание «Народный  коллектив»
	Руководитель коллектива
	За год
	7

	
	
	
	Концертмейстер 
	
	5

	
	
	
	Участник коллектива
	
	3


Всего : 6 единиц                              Итого : 36     баллов (максимальное) на 1 единицу  Всего 216 баллов
Оценка эффективности и качества работы преподавателей-совместителей 
	Критерии оценки (за период полугодия)

	Баллы

	1.Личное участие преподавателя в конкурсах, фестивалях, КПК, конференциях
	1 балл

	2.Наличие достижений у обучающихся 
	 2 балла

	3. Руководство творческим коллективом
	2  балла

	4 Качество оказания образовательных услуг:А). Отсутствие неуспевающих

 Б).Количество успевающих на «4» и «5» До 50%

                                                                    До 100%

	1 балл

1балл

2 балла

	5. А)Качество и полный объем подготовленной в соответствии с должностным регламентом документации

Б)Систематическое осуществление функций  на дополнительных площадках
	1 балл

2 балла

	6. Отсутствие жалоб и претензий со стороны потребителей услуг
	1 балл


Всего 3 единицы                                         Итого 13 баллов на 1 единицу Всего 39 баллов
Стимулирующие выплаты бухгалтеру

	   Критерии оценки
	Баллы

	
	

	
	

	1. Качество и полный объем подготовленной в соответствии с должностным регламентом документации
	3

	2. Отсутствие жалоб и претензий со стороны потребителей услуг, вышестоящих и контролирующих органов по направлению деятельности
	2

	3.Своевременное и качественное представление отчетности
	2

	4.Достижение позитивных результатов работы по внедрению в практику работы учреждения современных форм ведения бухгалтерского учета
	3

	
	

	
	

	
	


              Всего : 1 единица (совместитель)                                                                           10баллов                                                                     
Стимулирующие выплаты обслуживающему персоналу (вахтеру.уборщице)
	   Критерии оценки
	Баллы

	
	

	
	

	1.За напряженность в работе
	2

	2. Отсутствие жалоб и претензий со стороны потребителей услуг, вышестоящих и контролирующих органов по направлению деятельности
	1

	3.За мелкий косметический ремонт помещений школы
	2


              Всего:1 единица                                                                                                                                            Итого 5 балла                  Всего на ДМШ 275 баллов   

Лист оценки результативности (качества) работы преподавателей и сотрудников  МБОУДОД ДМШ 

м.р.Челно-Вершинский

	№
	Наименование критерия эффективности и качества работы
	Параметры оценки (целевой показатель
	Количественный показатель
	Баллы
	Периодичность
	Оценка эффективности деятельности работника

	
	
	
	
	
	
	Самооценка
	Оценка экспертной комиссии

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Работник__________________________                          ________________________________________

                   (подпись)                                                               (расшифровка подписи)

Дата
�
�
�
�
�
�
1.�
Выполнение муниципального задания�
Объем выполненного муниципального задания�
от 0 до 100 баллов�
Ежеквартально�
�
2.�
Осуществление инновационной (проектной) деятельности�
Достижение позитивных результатов работы по внедрению в практику работы учреждения современных форм (технологий) оказания муниципальных услуг, реализация новых проектов в сфере культуры�
10 баллов�
Ежеквартально�
�
3.�
Участие в федеральных, региональных государственных программах, конкурсах на получение грантов, участие в акциях.�
Результативность участия в федеральных, региональных государственных программах, конкурсах грантов, акциях.


Наличие качественно подготовленных заявок для участия в федеральных, региональных государственных программах, конкурсах грантов�
50 баллов








20 баллов�
Ежеквартально�
�
4.�
Отсутствие    жалоб и претензий со стороны пользователей, вышестоящих и контролирующих органов   �
Положительные результаты независимой оценки качества предоставления муниципальных услуг


Отсутствие жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания муниципальных услуг





Наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания муниципальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок министерства и контрольно-надзорных органов�
5 баллов








50 баллов











-20 баллов�
ежегодно�
�
5.�
Наличие персональных поощрений и благодарностей�
Грамоты, благодарственные письма�
10 баллов�
ежегодно�
�
6.�
Наличие документации по прохождению обучения�
сертификат�
10 баллов�
ежегодно�
�
7.�
Количество обучающих мероприятий�
Семинары, совещания, практикумы, мастер-классы не менее 2.�
30 баллов�
ежеквартально�
�
8.�
Выполнение ежеквартального мониторинга и курирование еженедельных мониторингов�
Мониторинг выполненный в срок и корректно�
30 баллов�
ежеквартально�
�
№ п/п�
Наименование показателя эффективности деятельности учреждения (заведующая ЦДПБ,


Заведующая ПБ»


Библиотекарь ПБ)�
Критерии оценки�
Количество баллов�
Периодичность оценки�
�
Заведующая  ЦДПБ, Заведующая ПБ, Библиотекарь структурного подразделения


(Максимальное число баллов-100)�
�
1.�
Выполнение муниципального задания�
Объем выполненного муниципального задания.


Выполнение основных показателей деятельности по равнению с прошлым годом:


Количество зарегистрированных пользователей;


Количество посещений библиотеки;


Количество книговыдач на 1 жителя;


Запись в ЭК�
за выполнение 1-го показателя10 баллов


2-х показателей 20баллов; 3-х показателей 30 балла;4-х показателей 40 баллов�
Ежеквартально�
�
2.�
Осуществление инновационной (проектной) деятельности�
Достижение позитивных результатов работы по внедрению в практику работы учреждения современных форм (технологий) оказания муниципальных услуг, реализация новых проектов в сфере культуры.�
10 баллов�
Ежеквартально�
�
3.�
Участие в федеральных, региональных государственных программах, конкурсах на получение грантов, участие в акциях.�
Результативность участия в федеральных, региональных государственных программах, конкурсах грантов, акциях.


Наличие качественно подготовленных заявок для участия в федеральных, региональных государственных программах, конкурсах грантов


Районный уровень�
50 баллов








20 баллов








5баллов�
Ежеквартально�
�
4.�
Отсутствие    жалоб и претензий со стороны пользователей, вышестоящих и контролирующих органов   �
Положительные результаты независимой оценки качества предоставления муниципальных услуг


Отсутствие жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания муниципальных услуг





Наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания муниципальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок министерства и контрольно-надзорных органов�
5 баллов








50 баллов











-20 баллов�
ежегодно�
�
5.�
Наличие персональных поощрений и благодарностей�
Грамоты, благодарственные письма�
10 баллов�
ежегодно�
�
6.�
Наличие  и выполнение индивидуального плана повышения  квалификации.�
Обучение ИКТ в дистанционном обучении ГУК СОНБ(сертификат)


 Обучение ИКТ в ЦОД   ЦПБ


Посещение семинаров�
10 баллов





5 баллов


5 баллов�
Ежегодно








ежеквартально�
�
7.�
Публикации на страницах:�
Местная пресса, областная, профессиональная�
10 баллов�
ежеквартально�
�
8.








�
Издательская деятельность�
Издание информационных и методико библиографических пособий:1-2 в квартал�
15 баллов�
ежеквартально�
�
9.�
Высокий уровень исполнительской дисциплины.�
Исполнение приказов, своевременное составление и сдача квартальных отчетов, планов работы, ведение  обязательной и текущей документации, выполнение мониторинга, организация массовой работы.�
10баллов


�
ежеквартально�
�
10.�
Использование в работе новых информационных технологий�
Работа курсов компьютерной грамотности для населения.


Количество справок, консультаций для пользователей, в том числе в автоматизированном режиме.


Подготовка информационного материала к размещению на официальном сайте администрации.





Проведение презентаций, мастер-классов.�
10баллов








5 баллов








10 баллов





10 баллов�
Ежеквартально














�
�
№ п/п�
Наименование показателя эффективности деятельности учреждения (библиотекарь-комплектатор)








�
Критерии оценки�
Количество баллов�
Периодичность оценки�
�
Библиотекарь-комплектатор


(максимальное число баллов – 100)�
�
1.�
Подписка�
Своевременная подписка и оформление периодических изданий�
20баллов�
полугодие�
�
2.�
Высокий уровень исполнительской дисциплины .�
Исполнение приказов, своевременное составление и сдача квартальных отчетов, планов работы, ведение  обязательной и текущей документации.


Качественное и оперативное исключение списанной литературы из ЭК, инвентарных книг 


и карточного каталога�
20баллов











10 баллов�
Ежеквартально











ежеквартально�
�
3.�
Выполнение дорожной карты�
Увеличение количества записей ЭК и других баз данных, создаваемых отделом�
30баллов�
ежеквартально�
�
4.�
Наличие  и выполнение индивидуального плана повышения  квалификации.�
Обучение ИКТ в дистанционном обучении ГУК СОНБ (сертификат)


Обучение ИКТ в ЦОД   ЦПБ


Посещение семинаров�
10 баллов





5 баллов


5 баллов�
Ежегодно








ежеквартально�
�
5.�
Наличие персональных поощрений и благодарностей�
Грамоты, благодарственные письма�
10 баллов�
ежегодно�
�
6.�
Отсутствие    жалоб и претензий со стороны пользователей, вышестоящих и контролирующих органов   �
Положительные результаты независимой оценки качества предоставления муниципальных услуг


Отсутствие жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания муниципальных услуг





Наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания муниципальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок министерства и контрольно-надзорных органов�
5 баллов








50 баллов











-20 баллов�
ежегодно�
�
7.�
Использование в работе новых информационных технологий�
Обучение работе в модуле «Катологизация» АИБС MARC-SQL








Обучение работе в модуле «Поиск» АИБС MARC-SQL


�
10баллов














10 баллов�
Ежеквартально














ежеквартально�
�
 








