
О внесении изменений в постановление администрации района

«Об утверждении Положения  об оплате труда работников 
муниципальных казенных учреждений  муниципального района 
Челно-Вершинский Самарской области»
 В соответствии  с Трудовым и Бюджетным кодексами Российской Федерации,  Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях регулирования оплаты труда  работников муниципальных казенных учреждений муниципального района Челно-Вершинский, руководствуясь Уставом муниципального района Челно-Вершинский, администрация муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации муниципального района Челно-Вершинский Самарской области «Об утверждении  Положения об оплате труда  работников муниципальных казенных учреждений  муниципального района Челно-Вершинский Самарской области:
в приложении «Положение  об оплате  труда работников муниципальных учреждений  муниципального района  Челно-Вершинский Самарской области»:

а) пункт 1.5. изложить в следующей редакции:

«1.5. К выплатам стимулирующего характера относится:

     - ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия;

- ежемесячное денежное поощрение;

 - единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
- иные стимулирующие выплаты.»;
б) дополнить разделом 5.1. следующего содержания:

« 5.1. Надбавка к должностному окладу 

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

5.1.1. В соответствии с Правилами выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений  по  защите  государственной  тайны,  утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны" работникам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности, в следующих размерах:

	Степень секретности
	Размер ежемесячной надбавки в процентах должностному окладу



	"особой важности"
	50-75

	"совершенно секретно"
	30-50

	секретно" при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий


	10-30

	"секретно" при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий


	5- 10




5.1.2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу работникам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти работники имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях, и на которых по решению руководителя возложена обязанность постоянно работать с указанными сведениями в соответствии с трудовой функцией.

5.1. 3. В случае если размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу, предусмотренной в п.5.1. настоящего Положения, окажется ниже размера ранее установленной надбавки, получаемой работниками, допущенными к государственной тайне на постоянной основе, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, им сохраняется ранее установленная надбавка до истечения срока трудового договора, которым она предусмотрена.

5.1. 4. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими   государственную   тайну,   устанавливается   приказом (распоряжением) руководителя учреждения.

Выплата надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, производится ежемесячно.

5.1. 5. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не выплачивается:

лицам, в отношении которых допуск прекращен;

лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком;

лицам, освобожденным приказом (распоряжением) руководителя  учреждения  от работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну.

5.1. 6. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну выплачивается одновременно с заработной платой и включается в средний заработок работников, исчисляемый в случаях, предусмотренных действующим законодательством, а также учитывается при всех расчетах, связанных с оплатой труда.»
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальный вестник». 
        Глава муниципального района


                         В.А. Князькин
           Н.В.Сергеева
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